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INTRODUCCION

En cumplimiento al Articulo No. 19 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal y a las
Normas Generales de Control Interno, establecidas en el Modelo Estandar de Control Interno y con
fundamento en las politicas y normas de organizacion emitidas por la Oficialia Mayor y la Direccion
General de Innovacién, Calidad y Organizacion, la Direccion General de Educaciéon en Ciencia y
Tecnologia del Mar realiza la actualizacion de su Manual de Organizacién, con base en la modificacién
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica (DOF 08 de febrero de 2016) y con la
finalidad de asignar funciones a cada uno de los puestos de mando que integran su estructura
organica, lo que fortalecer4 la funcién administrativa y la mejora de la calidad de la educacién en
ciencia y tecnologia del mar que se ofrece.

Eneste sentido, el Manual de Organizacién de la DGECyTM es un documento en el cual se describen
las responsabilidades y competencias de su estructura organica, se describe la misién, evolucién
organizacional, funciones de los puestos, tramites y servicios que contribuyen al mejor
funcionamiento, facilitando la delimitacién de funciones y responsabilidades.

Laelaboracion de este manual estuvo a cargo de la Direccion de Planeacion de la Direccién General de
Educacién en Ciencia y Tecnologia del Mar, quien sera la encargada de mantenerlo actualizado y
alineado a la normatividad vigente.
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1. GLOSARIO

Término Definicion

CETAC Centro de Estudios Tecnolégicos en Aguas Continentales.
CETMar Centro de Estudios Tecnologicos del Mar.

DGECyTM Direccién General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar.
DGP Direccién General de Profesiones.

RVOE Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.

SEP Secretaria de Educacién Publica.

S:E.P. SEMS.
 DIRECCION GENERAL DE EDUCACIONEN
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL AR

S.E.P,
OFICIALIA MAYOR
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2. RESENA HISTORICA DE LA UNIDAD DIRECCION GENERAL DE EDUCACION E~
CIENCIA YTECNOLOGIA DEL ~~f;3¢

|Qr.|g§n._ _ . o -| ................... ,

: En 1921 se cred la Secretaria de Educacion Publica (SEP) con su primer titular. Lie. José Vasconcelos.
i'qguien emprendi® nuevamente el proyecto de la educacién nacional que habia caido en el letargo
porfiriano. Fueron abiertas escuelas técnicas y agricolas a lo largo del territorio nacional, un gran
impulso a la educaciéon. Se logré recuperar el articulo tercero constitucional que resume las
expectativas  histéricas del pueblo mexicano y se logré posicionar a la educacién en su verdadero
i1 papel y funcién social. visualizando la necesidad del compromiso de la nacidbn por la investigacion

cientifica y tecnolégica.

}Para 1948. se cred6 el Sistema Nacional de Institutos Tecnolégicos con un objetivo claro: la
| formacién  de profesionistas con la mas alta calidad y competitividad en el ambito cientifico y
i tecnoldgico. un reflejo del desarrollo de nuestro pais.

lComo antecedente. en 1972 la Secretaria de Educacion Pulblica. a través de la Subsecretaria de
| Educacion Media. Técnica y Superior. creé la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Pesquera.
]con la finalidad de organizar, dirigir, administrar. desarrollar y supervisar el sistema federal de
| educacién tecnolégica pesquera, de 105 niveles de educacién b&sica. media superior y superior.

| Para septiembre de ese mismo afio. fueron constituidas 30 escuelas con caracter Tecnoldgico

| Pesquero dentro del nivel basico. que fueron ubicadas en regiones cercanas al lago de Patzcuaro vy

| Chapala.

|

|Asi en 1973.la Direccibn General de Educacion Tecnolégica Pesquera, cambié su denominacié'n a

| Direccién General de Educacién en Ciencia y Tecnologia del Mar y para 19 75, la educacion media
superior basada en ciencia y tecnologia del mar. creé cinco Centros de Estudios Cientificos vy

!Tecnolégicos del Mar (CECyTM), planteles que son ubicados en Guaymas. Sonora; La Paz, Baja

| california  Sur, Salina Cruz. Oaxaca; Campeche. Campeche.; y Alvarado. Veracruz.

\En 1976 un centro nuevo daria cavidad a alumnos del estado de Nayarit. ubicado en La Cruz

|Huanacaxt|e; uno mas abriria sus puertas en 1977. en Veracruz. Ver; otro mas en 1979. en

|Mazatlém, Sinaloa. Fortalecidos 105 CECyTM. se convirtieron en una verdadera opciébn para 105

estudiantes egresados de las Escuelas Técnicas Pesqueras en las distintas Entidades Federativas.

| Las demandas de Educacion Superior no se hicieron esperar. por lo que la Direccion General de

| gencia y Tecnologia del Mar, tuvo la necesidad de incorporar al Instituto Tecnolégico de Pesca. g~~1 ~ L~ .I,~y.....

mas tarde cambiaria su nombre al de Instituto de Estudios Superiores en Ciencia y Tecnologia ael ,..~'..,.t1 VR
Mar (IESCyTM), ubicado en el estado de Veracruz. y para 1982. estrenaria instalaciones erjr '\~~?"":>"
| Mazatlan. Sinaloa y se conoceria con el nombre de Instituto Tecnologico del Mar (ITMAR). a~"l Lt~
| . 500"
| La Direcciéon General de Ciencia y Tecnologia del Mar (DGCyTM), en 1978 desincorporé de 50 . .'}

| ambito d~, compete,n~ia la c~ord~naci6on de la~ secundarias pesqu:ras. hacié~dose r~sponsable. de'..~IM"i:~~";-";:-

1 la educaClon fecn-!gg-a _ en..clet).~y=SQqlQg.@..g-ll..lar .Eara~ Qlveles medio superior Y SU-r.Ji9(n ;1! t~ER~E
| "\'\:011, CA~IDAD

RGAN/LACIOH
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[Para 1980, se crean cuatro planteles lbicados en Tamaulipas, Tam-.;Chetumal, Q. Roo:-Ense-nada,
BC; y Manzanillo, Colima, de nivel medio superior. A los que se sumarian en 1981, los de
Topolobampo, Sin.; Puerto Pefiasco, Son.; Coatzacoalcos, Ver.; Lazaro Cardenas, Mich,; Yucalpeten,

. Yuc.; Acapulco, Gro.y Frontera en Tabasco.

Con la maodificacién al Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica del 23 de febrero
! de 1982, publicado en el "Diario Oficial de la Federacion", articulo 14, se asigné a la Direccién
| General de Ciencia y Tecnologia del Mar, nuevas atribuciones al tiempo en que surgieron nuevos
| planteles en Tuxpan, Veracruz; Guerrero Negro, Baja California Sur; Yavaros, Sonora; Teacapan,
Sinaloa; Puerto Madero, Chiapas en 1982; Puerto Vicente Guerrero y San Bias, Nayarit en 1983;
Altata:, Sinaloay Ciudad del Carmen, Campeche en 1984; San Carlos, Baja California Suren 1985 y
en Cabo San Lucas, Baja California Sur, en 1996 ..

Endemanda a la cobertura educativa media superior en zonas alejadas del litoral, se crearon los
Centros de Estudios Tecnolégicos de Aguas Continentales (CETAC), con la finalidad de atende'r
necesidades en lo concerniente a la acuacultura, a impartirse en la regiéon de Jocotepec, Jalisco
(1984) y Tezontepec de Aldama, Hidalgo. (1987). Eneste mismo periodose conforma ellTMAR en
Guaymas, Sonoray en 1988 en el estado de Campeche.

El 17 de marzo de 1989, la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria (DGETA),
asumio las atribuciones de la Direccién General de Cienciay Tecnologia del Mar, y se convirti6 en
la Direccién General de Educacion Agropecuaria y del Mar (DGETAM), fusiébn que se vio
interrumpida en 1990, separando nuevamente a estas dos Direcciones Generales, derivado de
acciones de reubicacion administrativa de funciones y obtiene la denominacion de Unidad de
Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar, condicion que se ve reflejada en el Acuerdo Secretarial
nimero 196.

Por su parte, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Contraloria General de la
Federacion, dictaminaron y aprobaron su estructura organica en la que contempla una direccion,
dos subdirecciones y cinco areas subordinadas.

Parael afio 2000, la SHCP,y la Contraloria y Desarrollo Administrativo, resolvieron favorablemente
la renivelacion de la UECyTM, con la denominacion de Direccion General de Educacion en Ciencia y
Tecnologia de Mar (DGECyTM); incorporandose al Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica, de acuerdo al articulo 34 bis, que estable las atribuciones de la DGECyTM, como
Direccion General adscrita a la Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnologica (SEIT), cuya
tarea era la de administrar la educacion tecnologica en los niveles medio superior y superior.

Enenero de 200S,la Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnoldgica (SEIT) se convirtid en

la Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS) para dedicarse exclusivamente al nivel medio . .P.
superior. Asimismo, se cred la Subsecretaria de Educacion Superior (SES) que abso ‘¢c¢ A~L' ;:IYOR
directamente la funcién de atender a los planteles de educacién\l~u!p'eriorque hasta ese entonces et
operaba la Direccién General de Educacion en Ciencia 'y T~(u~ :}J<!:I-Mlar. Por lo anterior, [?~:,,.>-. I 1=
DGECyYTM cambi6 sus atribuciones y se responsabilizé solarlle. 13:>rmacioéren el tipo me:llol(' ~-\
superior. t,~ o fi~~ i

~..f1 G -

S.EM.S. : |
S.E.P. DIRFCCiO:: .~ .= B
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.Las atribuciones o facultades a~ignada:s e'~
su origen fueron: _. - e . ----,

Las competencias asignadas a la "Direccion General de Ciencia y Tecnologia del Mar" en el Articulo
24. del Capitulo IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el '
DOF del 30 de agosto de 1973 fueron las siguientes: I

1- Organizar. dirigir, administrar. desarrollar vy vigilar el sistema federal de educaciéon tecnologica |
pesquera, correspondiente  al periodo basico de educacién media Y. por extension. los cursos de !
capacitaciéon para el trabajo. que se deriven de dicha rama; |

11- Organizar, dirigir, administrar. desarrollar y vigilar el sistema federal de educacién tecnoldgica
pesquera. correspondiente  al bachillerato técnico. Y la formaciéon de técnicos Y auxiliares de técnicos
en la misma rama;

111- Organizar. dirigir, administrar. ~ desarrollar 'y vigilar el sistema federal de educacién de tipo i
superior. para la formacion de personal profesional VY de investigacion en ciencia Y tecnologia del |
mar; |

IV.- Realizar cursos para la actualizacion y mejoramiento  del personal a que se refieren las facciones
anteriores; .

V.- Coordinarse con el Instituto Nacional de la Pesca. dependiente de la Secretaria de Industria vy
Comercio y con los organismos que .lleven a cabo actividades educativas, de extension e
investigacion de la misma naturaleza.

_Ensu olJg~nestaba confo~mada(o) p'.~r. l,= " ~

La Direccion General de Educacion en Ciencia .y Tecnologia. del Mar estaba compuesta por la
Direccion General. 2 Subdirecciones (Subdireccion Técnica y Subdireccion de Operacion) y 5
Jefaturas de Departamento  (Departamento  de Planes Y Programas de Estudio. de Normatividad Yy
Servicios Escolares, de Servicios Administrativos. de Desarrollo Profesional e Investigacion y de
Extensién y Vinculacion).

-Ac:tualm~nteestd int~g!~da~o)p.or~. -~ ) -

La Direccion General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar se compone en a actualidad, por
la Direccion General, 1 Direccion General Adjunta Académica Operativa. 3 Direcciones de Area

H Wl

(Direccion de Operacién. Direccion de Planeacién y Direccion Técnica). 3 Subdirecciones de' e|h|.|.. r,oac
(Subdi~e~,cion de Pla~ea~~6n e lnraes~ructura. SubdirecclQf.?jlJ~I/f,démica y Subdireccion d: 1<,r:'~~Vuk
Supervision). 1 CoordlnaClon Administrativa y 6 Jefaturas} 'i.f~mento  (Departamento O~e,. "
Integracion  Programatica. Departamento de Sistemas,~ ' " I..'a‘.I I_ép’[o de Control Escql{eg:-;, A
Dep~rt~mento  de .Desarrollo CUrricular. Departamento ,.té",:ﬁ," ' ).;1bh y Departamento ~.:~. 5, .."
Se Ulmlento QQer?tlvo), . " ~—~— Lo ol

S.E.P. S.EM.S. SN e
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ST T aEas eTr———— LA r———— . ~1
Las principales modificacione en la
estructura organizacional en su historia han

~ido. . . -

| La estructura organizacionalde la Direccion General de Educacion en Ciencia Yy Tecnologia del Mar
l ha sufrido algunas modificaciones, dentro de las cuales destacan las siguientes:

| 1991: 1 Direccién General, 2 Subdirecciones vy 5 Jefaturas de Departamento.

12000: 1 Direccion General, 3 Direcciones de Area, 1 Coordinacion Administrativa y 5 Jefaturas de
| Departamento.

|

| 2011: 1 Direccion General, 3 Direcciones de Area, 1 Coordinacién Administrativa y 3 Jefaturas de
| Departamento.

|
‘2011: 1 Direccién General, 3 Direcciones de Area, 1 Coordinacion Administrativa y 2 Jefaturas de ;
iDepartamento.

| ?013: 1 Direcciébn General"l Direccion General Adjunta Académica Operativa, 3 Direcciones de |

|Area, 3 Subdirecciones de Area, 1 Coordinacion Administrativa y 6 Jefaturas de Departamento a
nivel central.

|

| 2016: Con la publicacion del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica se modifican

| las atribuciones  de la Direccion General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar, consistente

1 en las fracciones V, VIII, VIII bis, XVII, XVII bis, XVII ter y XXI reformadas, como se muestra en el perfil.

| del puesto del Director General.

1

Es importante  mencionar, que la modificacibn es funcional, permaneciendo la estructura orgénica
sin modificar los grupos grado y nivel de la estructura.

| : . : : -—-1

S.. P
O~ICIALIA- 'MA 1 OR

S.E.P. S.E.M.~.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION H
. CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAH
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3. MISION Y OBJETIVOS
Misién ar o " 1

Formar profesionistas de alto nivel con dominio de las nuevas tecnologias, que sean
innovadores, competitivos y criticos, conscientes con una clara realidad de su medio ambiente
laboral y social. lo cual sera promovido a través de profesores comprometidos con el sector
educativo. social, acuicola y maritimo-pesquero con una infraestructura  educativa consolidada
en los nuevos avances cientificos. tecnolégicos y en los procesos del aprendizaje.

-~ObJé~'ﬁ,_QD_E_La,| --I-I-_--III-I 1 [} | 1 ifT 1nim

Formar técnicos en ciencia Y tecnologia del mar Y acuicultura. mediante la educacion media
superior Y la capacitacion.  Asimismo. promover Y fomentar la investigacion cientifica.
tecnoldgica. pedagédgica vy el desarrollo tecnoldgico

I |
I — ~ - C I L L
1 1 1

L] |
Ampliar la cobertura vy diversificar las modalidades de la Educaciéon Media Superior en Ciencia y
Tecnologia del Mar.

Mejorar la equidad en el acceso. la permanencia Yy la terminacibn oportuna de los estudios en la
Educacion Media Superior.

\I-\1I0S /e
<, 10,

= R P.
s " O ICk~} MAfOR
t1 - IP“v':l D M
' l : UK 1 e -
i s-H T
S.E.P. S.E.M.S. ~ ] ~ o~
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4. MARCO NORMATIVO
Documentos juridico-administrativos:
CONSTITUCION POLITICA OE LOS ESTAOOS UNIOOS MEXICANOS. O.0.F. 05-02-1917 Y
reformas posteriores.
LEYES
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, 0.0.F.18-07-2016
<. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica. O.0.F.09-05-2016

<. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. 0.0.F.04-05-2015

<. Ley General para la Atencion y Proteccién a Personas con la Condicién del Espectro Autista.
0.0.F.30-04-2015

<. Ley General de los Oerechos de Nifias. Nifios y Adolescentes. 0.0.F.04-12-2014
<. Leydel Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion. O.0.F.11-09-2013
<. Ley General del Servicio Profesional Oocente. O.0.F.11-09-2013 .

<. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, O.0.F.31-
03-2007 Y reformas posteriores .

<. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. O.0.F.30-03-2006 Y reformas
posteriores .

<. Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. O.O.F. 10-04-
2003 Y reformas posteriores .

<. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. O.0.F. 13-03-
2002 Y reformas posteriores .

T ]
<. Ley Federal de Procedimiento Administrativo, 0.0.F.04-08-1994 Y reformas posterioresiiFIC~~|.~t~AYOH

. M-IUS g
o, T,
Ley General de Educacién. O.0.F.13-07-1993 Y reformas posteriores. tl ~b
Ley de Planeacioff, 0.0.F.05-01-1983 Y reformas posteriores. ,IZ,O A
Ley de Coordinacién Fiscal. 0.0.F.27-12-1978 Y reformas posteri~~:p. SEMS. -i<ii~"~0),.

D|RECCIO~GENERALDEEDUC/~Ci~Mft:C:\iG~~!ERp~DE
CIENCIA YTECNOLOGIAEUj~ 'O ~ACjON. CALIDAD
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Ley Organica de la Administracio"n Puablica Federal, D.OJ. 29-10-1976 Y reformas posteriores.
REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley del Servicio Pr'ofesionalde Carrera en la Administracion Publica
Federal, D.O.F.06-09-2007

<. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, D.O.F.28-06-
2006 Y reformas posteriores .

<. Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Puablica, D.O.F.21-01-2005 Y reformas
posteriores .

<. Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica, D.O.F.29-01-1946

<. Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al ejercicio de las
profesiones en el Distrito Federal, D.O.F.01-10-1945 Y reformas posteriores.

DECRETOS
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal vigente .

<. Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, D.O.F.13-12-
2013 .

<. Decreto por el que se crea la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente como
o6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, D.O.F. 14-11-
2013 .

«. Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, D.O.F.20-05-2013

<. Decreto estableciendo una Secretaria de Estado que se denominara Secretaria de Educacion
Pdblica, D.O.F.03-10-1921

<. Decreto que declara "Dia del Maestro" ell5 de mayo, debiendo suspenderse en esa fecha las
labores escolares, D.O.F.03-12-1917.

S.EE. P.

ACUERDOS SECRET ARIALES OFICIALA MAYO

\WWIUS -

Por la amplitud del &mbito de operaciéon de la SEPse han emitido una dive~'.""~  -f,'ku:rdos, <')C|”'~"'~0|""fl(-
los cuales se pueden consultar en la pagina electt | Ulente1 e

'~~~
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NORMAS QUE REGULAN LA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA .

<. Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos de Gobierno
Federal. las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica. y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento  ético. a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Intereses, D.O.F. 20-08-2015 .

«. Acuerdo nimero 26/12/15 por el que se expide el Codigo de Conducta para los Servidores
Publicos de la Secretaria de Educacion Publica. D.O.F. 26-01-2016~

Facultades:

No aplica.

Atribuciones:

Conforme al Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el DOF el 21 de
enero de 2005 y reformas posteriores.

Articulo 25.- Corresponde a la Direccion General de Educacién en Ciencia y Tecnologia del Mar el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

L Proponer normas pedagodgicas, contenidos. planes. programas de estudio. métodos.
materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje. de la educacion media
superior y la capacitacion en ciencia y tecnologia del mar y acuicultura que imparta la
Secretaria y difundir los vigentes;

1. Impulsar las reformas curriculares de los estudios a que se ref~~t:~1l 'riesente articulo que
resulten necesarias para responder a los requerimientos de la sQ'Ci'~onocimiento y del
d~sarrollo sustentable. promoviendo la participacion de los si; ,~; .~y privado en las... » n
1 n
mismas; ~..- M OFICI?LIA 1, AYWR
S.E.P. S.E.M.S.

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION fi"
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAji
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111. Promover la creacion de redes de intercambio y cooperacién académica entre las instituciones
de educacion a que se refiere este articulo y las que imparten niveles equivalentes. asi como
las de educacion superior. a fin de articular sus respectivos curriculos dentro de un esquema
de calidad;

IV.  Proponer. en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria. la
incorporacion del conocimiento de las techologias de la informacién y la comunicaciéon y su
aplicacién en los programas académicos y materiales. pedagdgicos correspondientes a la
educacion a que se refiere el presente articulo;

V. Organizar. operar. desarrollar y supervisar la educacion a que se refiere este articulo que
imparta la Secretaria de Educacién Puablica, asi como realizar las funciones de evaluacion que
le correspondan, en términos de la Ley General de Educacién, la Ley General del Servicio
Profesional Docente, la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién y demas
disposiciones juridic.as aplicables;

VI. Proponer programas y politicas para elevar la calidad en los servicios que se prestan en las
instituciones educativas correspondientes a la educacién a que se refiere el presente articulo;

VII. Formar técnicos en las materias de la educacion a que se refiere este articulo, en coordinacion
con las dependencias y entidades competentes del Ejecutivo Federal, asi como proporcionar
la capacitaciébn que le requiera el sector pesquero;

VIII. Formular disposiciones técnicas y administrativas para organizar, operar, desarrollar y
supervisar la educacion a que se refiere este articulo, asi como una vez emitidas dichas
disposiciones. difundirlas y verificar su cumplimiento;

VIII Bis. Organizar y operar en las escuelas a su cargo el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuelaa
gue se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente;

IX. Emitir opinién técnica sobre la factibilidad de establecer nuevos centros educativos.
dependientes de la Secretaria que impartan la educacion a que se refiere este articulo;

X. Disefiar y promover criterios y estdndares nacionales de calidad y de pertinencia que permitan
evaluar los conocimientos, habilidades, destrezas y competencias de los estudiantes de este
tipo educativo;

XI. Expedir certificados y otorgar constancias y diplomas a las personas que hayan concluido
estudios conforme a los planes y programas autorizados, en los servicios de educaciéon a que
se refiere este articulo; WUIoS - S.,E.P
A, OfI"JAUN  ~AYO
XIl. Impulsar investigaciones sobre la educacion a que se refiere este artfilo~ ~;,centros e~% >
___institUci~nes de investigacion y de formacién de profesores: ijR:CE:P~ ' y

CIENCIA YTECNOIOGIA DEL MAK  -i${E:tjC~(~::ERt\LD
1 Ji' 'DVACIiON, CHIIDAD
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XIll.  Verificar que se cumplan las normas pedagdgicas. contenidos. planes y programas de estudio.

métodos. materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje aprobados
para la educacion a que se refiere este articulo en los centros de estudios tecnolégicos del mar
y centros de estudios tecnoldgicos en aguas continentales;

XIV. Proponer lineamientos conforme a los cuales puedan desarrollarse mecanismos de
financiamiento para impulsar los planes de desarrollo para las escuelas y la modernizacion de
la educacion a que se refiere este articulo;

XV. Promover y autorizar la celebracién de convenios de vinculacién entre escuelas dependientes
de la Secretaria que impartan la educacion a que se refiere este articulo con los sectores social
y privado;

XVI. Celebrar. previo acuerdo con su superior jerarquico. convenios de coordinacién y concertacion
con los productores de bienesy servicios para desarrollar las practic~s de los educandos;

XVII. Disefiar y ofrecer programas de induccién. promocién y de reconocimiento, asicomo ofrecer
programas y cursos de formaciéon continua. actualizacién y desarrollo profesional para los
docentes y personal con funciones de direccién y de supervisién que prestan sus servicios en
.las escuelas a su cargo. sujetdndose a lo dispuesto en la Ley General de Educacion y la General
del Servicio Profesional Docente;

XVII Bis. Ofrecer al personal docente y con funciones de direccién y de supervision en los servicios
educativos a su cargo, programas de desarrollo de capacidades para la evaluacién y programas
de regularizacién a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente;

XVII Ter. Ofrecer al personal con funciones de direccién en los servicios educativos a su cargo. los
procesos de formacién a que se refiere el articulo 28 de la Ley General del Servicio Profesional
Docente;

XVIII. Establecer. en términos de la Ley General de Educacion. mecanismos de coordinacion con los
gobiernos de los estados para la mejor prestacion de la educacion a que se refiere este articulo;

XIX. Estudiar y resolver en términos del articulo 55 de la Ley General de Educacién. las solicitudes
de reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo medio-superior cuyos planes y
programas de estudios se refieran ala cienciay tecnologia del mar o acuicultura;

XX. Substanciar Y resolver los procedimientos por los que seretire el reconocimiento de validez
oficial de los estudios a que se refiere este articulo;

XXI. Inspeccionar y vigilar en términos de la Ley General de Educacion, llIS" .,

iNhI2\-"0~i, C~LIDO
y ORGANIZACION
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XXIIl.  Otorgar revalidaciones y equivalencias de estudios para la educacion a que se refiere este
articulo, y

XXIIl.  Definir normas y politicas en materia de equipamiento y mantenimiento de planteles
dependientes de la Secretaria, asi como proponer las prioridades en construccion,
conservacion, uso y aprovechamiento de edificios, instalaciones, mobiliario y equipo.

S.E.P
OFICIALIA MAYOR
oy _-L .3.
S.E.P SEMS. e
DIRECCION GENERALDEEDUCACION ™ ™l
CIENCIAY TECNOLOGIADEL BAr  DIRECTION GEREma D
INNOVACION, CALIDAD
Y ORGANIZACION
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—=-—SERMGIOS QUE RPRORORCIONA—LA-UNIDAD

l* Sofitittd e expedicion e constarncias — ue estudios

e — - - " fetat . 1ot

Medio Superior
+ Solicitud de certificacion de estudios (parcial Y duplicado)

Solicitud de equivalencia de estudios para el nivel medio superior

Solicitud de inscripcion Y reinscripcion  (modalidad Ay B)

+ Solicitud de revalidacion de estudios para el nivel medio superior

. Solicitud para la prestacion del servicio social

.. Solicitud para el programa de Becas de Educacion Media Superior (PROBEMS)

S.E.P.
OFICIALIA  Mj',YOR
\I'DOs A
~~~f1-’?li'i : -ll(’ 3

I'UQ: \~r11~®f1u
DS

ORFRGION - GENSRAT - DE S.E.P. S.E.M.S.
n V' CION, CALIDAD DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN

Y _OR GA N 7J_CON ¢~E~~N_C_IAYTECIOLOOIA DEMAR. _
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6. DIAGRAMA DE ORGANIZACION

Organigrama

ORGAMGRAMA VIGENTE
SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SECRETARIA DE 615 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN CIENCIA
FOUCACIKON PUBLICA ¥ TECNOLOGIA DEL MAR Pégina1 de 1
LS TR EVERS TRATET)
K DIRECCION GENERAL
S |
|
DIRECCION GENERAL
L ADJUNTA ACAGEMICA
OPERATIVA
] st g DIRECCION TECHCA e
SUBDIRECCION DE P poree
N Illnml'fﬂ.l m"“‘ wﬁ“u mmsl"‘:::'m

DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE
COMTROL ESCOLAR DESARROLLO NNCLLACH SEGUIMIENTO
CURRICULAR o DPERATIVO

S.E.P.
OFICIALIA MAYOR
N1D0s,
& T,

DIRECCION GENERAL S.E.P. SEMS.
INNOVACION, CAL!DA?)E “R%mmm&m

YORGANIZACION
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7. DESCRIPCION

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

EN

CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR

DE PUESTOS

Nombre del Puesto: Direccion General de Educacion en Cienciay Tecnologia del Mar

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

. ,1\1108 1~
[ A

<I’b
. .gl’

S.E.P. S.E.M.S.

Dirigir y coordinar la prestacion del servicio de educacion media superior
con el fin de formar profesionales de alto nivel en el &mbito maritimo-
pesquero y acuicola que dominen las tecnologias de punta. se
desempefien con ventajas competitivas. sean criticos e innovadores.
conozcan ampliamente el medio laboral y social en el que se
desenvuelven.

1. Proponer normas pedagdgicas. contenidos. planes. programas de
estudio. métodos. materiales didacticos e instrumentos para la
evaluacion del aprendizaje. de la educacién media superior y la
capacitacion en ciencia y tecnologia del mar y acuicultura que
imparta la Secretaria y difundir los vigentes.

2. Impulsar las reformas curriculares de los estudios a que se refiere el
presente articulo que resulten necesarias para responder a los
requerimientos de la sociedad del conocimiento y del desarrollo
sustentable. promoviendo la participacion de los sectores social y
privado en las mismas.

3. Promover la creacién de redes de intercambio y cooperacion
académica entre las instituciones de educacién a que se refiere este
articulo y las que imparten niveles equivalentes. asi como las de
educacion superior. a fin de articular sus respectivos curriculos
dentro de un esquema de calidad.

4. Proponer. en coordinacion con las unidades administrativas
competentes de la Secretaria. la incorporacion del conocimiento de
las tecnologias de la informacion y la comunicacién y su aplicacion
en los programas académicos Yy materiales pedagoégicos
correspondientes a la educacion a que se refiere el presente
articulo .

5 Organizar. operar. desarrollar y supervisar la educacién a que se
refiere este articulo que imparta la Secretaria de Educacién Publica.
asi como realizar las funciones de evaluacion que le correspondan .
en términos de la Ley General de Educacion. la Ley General del
Servicio Profesional Docente. la Ley del Instituto Nacional para la

DIRECCION ~ ENERAL DE EDUCACION J Evaluacion de la Educacion y demdas disposiciones juridicas

CIENCIA  TECNOLOGIA DEL fiAfj

aplicables.

16
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6. Proponer programas Yy politicas para elevar la calidad en los
servicios que se prestan en las instituciones educativas
correspondientes a la educacién a que se refiere el presente
articulo.

7. . Formar técnicos en las materias de la educacidon a que se refiere
este articulo, en coordinacion con las dependencias y entidades
competentes del Ejecutivo Federal, asi como proporcionar la
capacitacién que le requiera el sector pesquero.

8.. Formular disposiciones técnicas y administrativas para organizar,
operar, desarrollar y supervisar la educacién a que se refiere este
articulo, asi como una vez emitidas dichas disposiciones, difundirlas
y verificar su cumplimiento.

9. Organizar y operar en las escuelas a su cargo el Servicio de
Asistencia Tecnica a la Escuelaa que se refiere la Ley General del
Servicio Profesional Docente.

10. Emitir opinién técnica sobre la factibilidad de establecer nuevos
centros educativos dependientes de la Secretaria que impartan la
educacion a que se refiere este articulo.

11. Disefiar y promover criterios y estandares nacionales de calidad y
de pertinencia que permitan evaluar los conocimientos, habilidades,
destrezas y competencias de los estudiantes de este tipo
educativo.

12. Expedir certificados y otorgar constancias y diplomas a las
personas que hayan concluido estudios conforme a los planes y
programas autorizados, en los servicios de educacion a que se
refiere este articulo.

13. Impulsar investigaciones sobre la educacién a que se refiere este
articulo con los centros e instituciones de investigacion y de
formacién de profesores.

14. Verificar que se cumplan las normas pedagogicas, contenidos,
planes y"programas de estudio, .métodos, materiales didacticos e
instrumentos para la evaluacion del aprendizaje aprobados para la
educacion a que se refiere este articulo en los centros de estudios
tecnologicos del mar y centros de estudios tecnologicos en aguas
SEP. SEM-~ . continentales.
DIRECCION G NERAI DE ~DUCACIONE . ] ]
CIENCIAY CNOLOGIADELMAR  1S. Proponer lineamientos conforme a los cuales puedan desarrollarse
mecanismos de financiamiento para impulsar los planes de
desarrollo para las escuelas y la modernizaciéon de la educacion a

v—ae oo voaseono. LE SO TEMEME este articulo. ) ) —tm~~CION OV R PBAC

y ORGANiZACION
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S.E.P. S.E.M.S.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

'23.

24,

DIRECCION ENERAL DE EDUCACION .N

CIENCIA. TECNOLOGIA DEL MAR

25.

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

EN

CIENCIA Y TECNOLOGIA  DEL MAR

Promover y autorizar la celebracién de convenios de vinculacion
entre escuelas dependientes de la Secretaria que impartan la
educacion a que .se refiere este articulo con los sectores social y
privado.

Celebrar, previo acuerdo con su superior jerarquico, convenios de
coordinacién y concertacibn con los productores de bienes y
servicios para desarrollar las practicas de los educandos.

Disefiar y ofrecer programas de induccién, promocién y de
reconocimiento, asicomo ofrecer programas y cursos de formacion
continua, actualizacion y desarrollo profesional para los docentes y
personal con funciones de direccion y de supervision que prestan
sus servicios en las escuelas a su cargo, sujetandose a lo dispuesto
en la Ley General de Educaciény la General del Servicio Profesional
Docente.

Ofrecer al personal docente y con funciones de direcciébn y de
supervisién en los servicios educativos a su cargo, programas de
desarrollo de capacidades para la evaluacibn y programas de
regularizacion a que se refiere la Ley General del Servicio
Profesional Docente.

Ofrecer al personal con funciones de direccion en los serVICIOS

educativos a su cargo, los procesos de formacion a que se refiere el
articulo 28 de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Establecer, en términos de la Ley General de Educacion,
mecanismos de coordinacién con los gobiernos de los estados para
la mejor prestacion de la educacion a que se refiere este articulo.

Estudiar y resolver en términos del articulo 55 de la Ley General de
Educacién, las solicitudes de reconocimiento de validez oficial de
estudios del tipo medio-superior cuyos planes y programas de
estudios se refieran a la ciencia y tecnologia del mar o acuicultura.

Substanciar y resolver los procedimientos por los que se retire el
reconocimiento de validez oficial de los estudios a que se refiere
este articulo.

Inspeccionar y vigilar en términos de la Ley General de Educacion,
los servicios educativos a los que les haya otorgado el
reconocimiento de validez oficial conforme alafraccién XIX de este
articulo y, en su caso, imponer las sanciones procedentes.

Otorgar revalidaciones y equivalencias de estudios para la
educacion a ue se refiere este articulo.

P.
OFiCL.~\~L'w\YOR

DIRECC:,.0; :ENERAL DE
“JfI(if)F, CIUDAD
Y ORCANIZACION
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26. Definir normas y politicas en materia de equipamiento y
mantenimiento de planteles dependientes de la Secretaria, asi
como proponer las prioridades en construccion, conservacion, uso

y aprovechamiento de edificios, instalaciones, mobiliario y equipo.
Relaciones Interactia externamente con los gobiernos de las entidades federativas,
Internas y/o | el sector productivo de bienes y servicios; e internamente con las

Externas Unidades Administrativas de la Secretarfa de Educacion Publica.

S.E.P
OFi -
S.E.P. SEMS. ,: ;
DIRECCION GENERAL DE F:DUCAGON EN -
CIENCIAY TECNOLOGIA DEL MAR
DIRECCION GENTRAL D
. INNOVACION, CALIDAD

a0 OANACION
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Nombre del Puesto: Direccion General Adjunto Académico Operativo

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

S.E.P. S.E.M.S.
DIRECCION GENE L DE EDUCACION EN
CIENCIA YTEC OLnGiA DEL MAR

Dirigir y supervisar los procesos de planeacion, operacion y académicos,
para la prestacion del servicio de educacion media en el ambito
maritimo-pesquero y acuicola.

1.

Dirigir y priorizar las actividades de planeacion, de programacion, de
equipamiento,  construccibn y  mantenimiento. evaluacion
institucional de los planteles y areas que integran la Direccion
General de Educacion en Cienciay Tecnologia del Mar (DGECyTM)
con el objeto de impartir educacion de calidad.

Coordinar los procesos pedagogicos. y los proyectos de
investigacion tecnoldgica; asi como supervisar los programas de
actualizacion para los docentes que vinculen la educacion en ciencia
y tecnologia del mar con los sectores maritimo, pesquero. acuicola
y de servicios del pais.

Dar seguimiento a la formacién de profesionistas de alto nivel
mediante el seguimiento y supervision de las actividades de apoyo
educativo que se desarrollan en los planteles de la DGECyTM. asi
como implantar las acciones para la vinculacion de los planteles con
el sector productivo.

Verificar que las normas. pedagodgicas, contenidos. planes
programas de estudio. método, materiales didacticos e
instrumentos para la evaluacion del aprendizaje. de la educacion
media superior y capacitacion en ciencia y tecnologia del mar y
acuicultura que imparta la Secretaria, sean pertinentes vy difundir los
vigentes.

Supervisar la participacién en la creacion de redes de intercambio y
cooperacion académica entre las instituciones de la educacién
media superior y la capacitacion en ciencia y tecnologia del mar y
acuicultura y las que imparten niveles equivalentes, asi como las de
educacion superior, a fin de articular sus respectivos curriculos de
un esquema de calidad.

Dar seguimiento a los programas y politicas para elevar la calidad
en los servicios que se prestan en las instituciones educativas
correspondientes a la educacion media superior y a la capacitacion
en ciencia y tecnologia del mar y acuicultura.

Coordinar las acciones para la formulacion de
técnicas administrativas de la educacion media

S. E. P
OFIe/AUA  MIYOR

I(EC~'CL. ~E:E~AL DE

===~k Ii~CION.CAUDAD

Y ORGAHIIACION
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capacitacién en ciencia y tecnologia del mar y acuicultura, difundir
las aprobadas y verificar su cumplimiento.

8. Supervisar las propuestas y la celebracion de convenios de
vinculacion entre escuelas dependientes de la Secretaria que
impartan la educacién media superior y-la capacitacion en ciencia 'y
tecnologia del mar y acuicultura con los sectores social y privado.

9. Proponer al Director General los convenios de coordinacién y
concentracién con los productores de bienes y servicios para
desarrollar las practicas de los educandos.

10. Definir los mecanismos de coordinacion con los gobiernos de los
estados para la prestacion de la educacion media superior y la
capacitacién en ciencia y tecnologia del mar y acuicultura. de
acuerdo a la normatividad vigente.

Internas; Direcciones de Area y Direcciones de Plantel, Coordinacion de
Asesores de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y con las
Relaciones Direcciones Generales.
Internas y/o
Externas Externas; Organos Desconcentrados. Organos Descentralizados.
Secretarias de Estado afines al trabajo educativo y Gobiernos Estatales
y Municipales.

. tE. P.
OFICI\LI\ 1,AYOR

S.E.P. S.E.M.S.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Epi

CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR
DIRW,)i~ G;|'ERAI DE
1I70YACION,  CALIDAD
GANIZACION
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR

Nombre del Puesto: Direcciéon de Planeacién

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

S.E. . SEM,, .

Coordinar las actividades de planeacion, de programaciéon, de
equipamiento, construccién y mantenimiento, evaluacién institucional
de 105 planteles y areas que integran la direccion general de educacion
en ciencia y tecnologia del mar (DGECyTM) con el objeto de impartir
educacion de calidad.

1. Proponer 105 lineamientos relacionados con la planeacion y
programacion de 105 recursos para la imparticion de la educacion
media superior en ciencia y tecnologia del mar.

2. Integrar el programa de desarrollo institucional de la DGECyTM, en
el marco del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de
Educacion para establecer las politicas educativas, objetivos y
metas del subsistema de educacidn en ciencia y tecnologia del mar.

3. Programar en coordinacion con las demas areas de la unidad
administrativa, las actividades de asignacion de 105 recursos a 105
planteles pertenecientes ala DGECyTM.

4. Evaluar el funcionamiento del sistema de educacion media superior
en ciencia y tecnologia del mar, conforme a las normas,
lineamientos y criterios establecidos y proponer a la Direccion
General las recomendaciones pertinentes.

Integrar y elaborar el informe de la cuenta publica para cumplir con
la normatividad de informar las metas y objetivos alcanzados en el
ejercicio fiscal correspondiente.

6. Proponer un sistema de informacidn que permita mantener
actualizados 105 informes, reportes y estudios, asi como los
indicadores para la evaluacion de 105 servicios ofrecidos.

7. Presentar proyecciones de crecimiento y desarrollo de 105 planteles
y unidades administrativas de la DGECyTM, mediante el estudio de

propuestas de construccidon y mantenimiento de inmuebles. SEP

8. Proponer el programa general de obra, el programa anual de FICIALIAMAYOR

necesidades y el programa anual de inversiéon de la DGECyTM y
someterlo a la consideracién de la Direccion General para lo
procedente.

DIRECCIO GENERAL DE EDUCAC;. \}

CIENC y TECNOLOGIA DEL

Proponer las normas, lineamientos y criterios para la construccion

de la infraestructura fisica de 105 planteles de la DGECyTM. Ol <~ G-NERAL Of

11\, ~.{"jON. CAIWtD'
GIINIZAMI
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Relaciones
Internas y/o
Externas

10. Proponer

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

EN

CIENCIA Y TECNOLOGIA  DEL MAR

normas, politicas y prioridades en materia de

equipamiento construccion, inmuebles y mantenimiento de los

planteles.

11. Supervisar

las acciones de conservacion, mantenimiento y

aseguramiento de los inmuebles adscritos a la DGECyTM.

12. Desarrollar programas para definir y regularizar la situacion fisica,
juridica y administrativa de los inmuebles adscritos a la DGECyTM.

Interacta externamente con las autoridades educativas. estatales e
internamente con los planteles dependientes de la Direccion Ge'neraly
con otras Unidades Administrativas de la Secretaria de Educacion

Publica.

S.E.P. S.E.M.S.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR

S.E.P.
OFICIALIA MAYOR

DIE; ,-01: W:ERIL DE
1:NO~CION, CA I0AD
Y ORGANIZACION
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Nombre del Puesto: Subdirecciéon de Planeacion e Infraestructura

Coordinar las acciones relativas a la infraestructura fisica de los

Objetivo planteles, ala estadistica que en ellos se genera, asi como alos manuales
General del administrativos para la mejora del Subsistema Educativo en Ciencia y
Puesto Tecnologia del Mar.

1. Proponer a la Direccién de Planeacion las normas, los lineamientos
y las estrategias, para la planeacion institucional de la educacion
media superior en ciencia y tecnologia del mar.

2. Participar en la integracion del Programa de Desarrollo de la
Educacién Media Superior en Cienciay Tecnologia del Mar, a través
de la recopilacion y revision de la informacién presentadas por las
areas que integran la Direccién General de Educacién en Cienciay.
Tecnologia del Mar (DGECyYTM).

3. Coordinar la elaboracién del informe de la cuenta publica para
informar las metas y objetivos alcanzados en el ejercicio fiscal
correspondiente.

4.. Coordinar la integracion de informes de labores y de ejecucién de la
educacion media superior tecnoldgica en ciencia y tecnologia del
mar, resultado de las acciones implementadas por las areas de la
DGECyTM.

Funciones S. Supervisar la elaboracion del estudio de factibilidad para la solicitud
de nuevos servicios de educacién media superior tecnolégica en
ciencia y tecnologia del mar, para su presentacion al Director de
Planeacion.

6. Integrar y presentar alDirector de Planeacién, para su aprobacion,
el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de
la educacion media superior tecnolégica en ciencia y tecnologia del
mar.

7. Realizar las gestiones necesarias para la autorizacion de recursos
presupuestales de la educacion media superior tecnolégica en
ciencia y tecnologia del mar.

8. Coordinar las acciones inherentes a la programacion vy
presupuestacion de recursos para la educaciébn media superior

SEPSEMS. tecnoldgica en ciencia y tecnologia del mar.

DIRECCION GE ERAL DE EDUCACION -
CIE~CIAy  CNOIOGIA DEL MAr,

©

educacion media su erior tecnolé ka en ciencia
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mar relacionado con el sistema como apoyo en la toma de
decisiones, para su difusién al interior de la DGECyTM.

10. Difundir los lineamientos para la elaboracion y actualizacion de
manuales administrativos y documentos de apoyo.

11. Mantener actualizadas las estructuras organizacionales de los
planteles que integran ala DGECyTM.

12. Identificar las necesidades de construccién y mantenimiento de la
infraestructura fisica de los planteles de educacién en ciencia y
tecnologia del mar, para la mejora de los planteles. en coordinacién
con las instancias correspondientes ..

13. Elaborar y poner a consideracién del Director de Planeacién el
Programa General de Obra. el Programa Anual de Necesidades y el
Programa Anual de Inversion de la DGECyTM.

14. Proponer los elementos a considerar para llevar a cabo la
construccion de la infraestructura fisica de los planteles de la
DGECyTM.

15. Establecer los criterios en materia de equipamiento construccion,
inmuebles y mantenimiento de los planteles de la DGECyTM.

16. Coadyuvar en la supervision de las acciones de conservacion,
mantenimiento y aseguramiento de los planteles (€ la DGECyTM.

Interactla externamente con los planteles dependientes de la Direccion

Relaciones General de Educacion en Ciencia 'y Tecnologia del Mar e internamente
Internas y/o con unidades administrativas de la Secretaria de Educacion Publicay con
Externas las areas de la propia DGECyTM.

E.p.
OFIC1ALIA- MAYOR

S.E.P. S.E.M.S.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR
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Nombre del Puesto: Departamento de Integracion Programatica

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

Relaciones
Internas y/o
Externas

S.E.P.

Desarrollar los procesos de programacién y presupuestacion conforme
a las normas y lineamientos establecidos con el propésito de coadyuvar
al cumplimiento de los objetivos institucionales de la Direccion General
de Educacion en Cienciay Tecnologia del Mar (DGECyYTM).

1.

Difundir las normas y lineamientos a que se sujetaran los procesos
de programacién y presupuestacion de la DGECyTM.

Proponer la integracion del Programa Operativo Anual, el

Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Anual de Inversiones.

de la Direccion General.

Integrar el programa anual de planteles con base en sus
necesidades, asi como proponer la reprogramacion del presupuesto
autorizado.

Supervisar que las adecuaciones presupuestarias de los planteles
cumplan con el procedimiento establecido.

Realizar la distribucién del presupuesto por concepto de gasto alos
planteles de la DGECyYyTM de acuerdo a los lineamientos
autorizados.

Integrar los avances parciales para la evaluaciébn programatica
presupuestal trimestral y anual del subsistema y el resultado del
ejercicio con el fin de determinar el cumplimiento de metas.

Proponer a la Subdireccion de Planeacion e Infraestructura la
asignacion de los recursos a los planteles pertenecientes a la
DGECyTM.

Elaborar el informe de la cuenta publica para cumplir con la
normatividad de .informar las metas y objetivos alcanzados en el
ejercicio fiscal correspondiente.

personal de la propia unidad administrativa y de la

S.E.M.S.

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION FN
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR

.."’.“".'....;;““...,,,0 LUy

OR IC
i,

.E.P.

FICIALtA

JAY R

B thiE

Y OOGANIIACIOt
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Nombre del Puesto: Departamento de Sistemas

Contribuir a la automatizacion de los procesos para la evaluacion de los

jetiv . . . L, . L
Objetivo servicios educativos de la Direccién General de Educacién en Ciencia y
General del .
Tecnologia del Mar (DGECyTM).
Puesto

1. Proponer a la Subdireccién de Planeacion e Infraestructura el
desarrollo de sistemas o0 aplicaciones que permitan la
automatizacion de procesos administrativos de la Direccién
General de Educacién en Ciencia y Tecnologia del Mar (DGECyTM)
para la mejora y evaluacion integral de los servicios educativos.

2. Proponer las aplicaciones p'arael uso de los servicios que permitan
simplificar los procesos administrativos y de servicio en los
planteles y areas de la Direccién de Planeacion.

3. Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de software y
hardware verificando la funcionalidad y operatividad de Ila

. infraestructura informética relativos a los sistemas implantados.
Funciones

4. Proponer proyectos de la red informética que permita la
conectividad y uso de las aplicaciones tecnolégicas en los planteles
gue integran la DGECyTM.

5. Compilar los datos para integrar y actualizar los sistemas de
informacion, para generar los reportes estadisticos de la DGECyTM
para su entrega a la Subdireccion de Planeacion e Infraestructura.

6. Determinar los indicadores que permitan evaluar las actividades vy
procesos de las areas que conforman la DGECyTM. para latoma de
decisiones.

Relaciones Interactia con el personal de la propia unidad administrativa y de la
Internas y/o dependencia.
Externas

e \I~\DOS ,II.!_.";

$. . S.. P

= - OFICIAUN  MiA(© ..
e 1t~~25~2

r. -

S.E.,P. S.EEM.~. ~1-.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN I
CIENCIA YTECNOLOGIA DEL MAR \(~’ : ~

DIRECC.C;j G~"ERALDE
INNOVAC{ON, € L1DAD
P e == et M e e =—FMr.AtI1LIACIOH
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Nombre del Puesto: Direccién Técnico

Desarrollar procesos pedagdgicos y proyectos de investigacion

Objetivo tecnolégica; asicomo supervisar 105 programas de actualizacién para 105
General del docentes que vinculen la educacion en ciencia y tecnologia del mar con
Puesto 105 sectores maritimo, pesquero, acuicola y de servicios del pais.

1. Proponer lineamientos para la elaboracion y actualizacién de planes
y programas de estudio, métodos y materiales didacticos, e
instrumentos para la evaluacion del Aprendizaje.

2. Desarrollar con la participacion de 105 docentes y cuerpos
académicos, normas pedagoégicas planes y programas de estudio
para la educacion en ciencia y tecnologia del mar.

3. Impulsar el desarrollo de materiales didacticos en apoyo al
aprendizaje de 105 estudiantes de la educacion en ciencia y
tecnologia del mar.

4. Disefar instrumentos, criterios y estdndares nacionales de calidad
y de pertinencia que permitan evaluar 105 conocimientos,
habilidades, destrezas y competencias de 105 estudiantes de la
educacion en ciencia y tecnologia del mar.

S. Coordinar 105 proyectos de las reformas curriculares de 105 estudios
Funciones de educacién en cienciay tecnologia del mar, con la participacion de
105 sectores social y privado.

6. Proponer 105 lineamientos e instrumentos.para la supervision de las
actividades académicas en /o5 plante/es de la DGECyTM.

7. Coordinar la integracion y desarrollo de redes de intercambio y
cooperacion académica entre las instituciones de .la educacién
media superior y la capacitacion en ciencia y tecnologia del mar y
acuicultura y las que imparten niveles equivalentes., asi como las de
educacion superior, a fin de articular sus respectivos curriculos
dentro de un esquema de calidad.

S.. P.
Coordinar estudios para la incorporacién del conocimiento de las FICII\LIA MAYOI"
tecnologias de la informacién y la comunicacion y su aplicacion en
S E.P. .E.M.c.os programas académicos 'y materiales pedagdgicos
DI ECCION GENERAL DE EIUCAC;' J:~espondientes a la educacién en ciencia y tecnologia del mar y
CIENCIA YTECNOLOGI DELf" cUlcultura.
= = QIR oRE g

y ORGANIIACION
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9. Coordinar el andlisis e integracion del marco técnico pedagoégico de
las capacitaciones que proporciona la DGECyTM al sector
pesquero.

10. Proponer lineamientos que regulen el desarrollo de las actividades
de investigacion vy desarrollo tecnoldgico en los planteles.

11. Coordinar la gestion del financiamiento de los programas vy
proyectos de investigacion que realizan los planteles.

12. Proponer mecanismos de difusion de los resultados de los
proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico.

13. Coordinar la difusion de las convocatorias para los programas de
actualizacion y superacion docente.

14. Coordinar la evaluacion de los candidatos a los programas de
actualizacion y superacion docente.

15. Gestionar ante la Direccibn General de Profesiones de la SEP, los
planes de estudio, asi como los titulos y cedulas profesionales de
los egresados.

16. Aplicar las normas vy lineamientos para otorgar revalidaciones y
equivalencias de estudio realizados en otras instituciones.

17. Proponer, difundir e implantar las normas vy lineamientos para la
inscripcion, acreditacién, regularizacion y certificacion  de estudios.

18. Disefiar, actualizar, difundir e implantar las normas vy lineamientos
para otorgar Yy retirar el reconocimiento '‘de validez oficial de
estudios de educacibn media superior en ciencia y tecnologia del
mar y acuicultura que imparten otras instituciones.

19. Apoyar en la substanciacion y resoluciéon de los procedimientos  por
los que se retire el reconocimiento  de validez oficial de los estudios
de educacion media superior en ciencia y tecnologia del mar y
acuicultura que imparten otras instituciones.

20. Elaborar y proponer el programa inspeccidbn vy vigilancia de las
instituciones  incorporadas en las que se imparta educacién media
superior en ciencia y tecnologia del mar y acuicultura; y en su caso,
apoyar en la substanciacion de los procedimientos para aplicar las

Ep S.EM.~, " sanciones que correspondan.

DIR~éc\6  GENERALDE~~UCAC\?1,ti"
CIENCIAY
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Interactia externamente con escuelas particulares que solicitan o

Relaciones cuentan con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), e

Internas y/o | internamente con planteles y Areas de la Direccién General de Educacién
Externas en Ciencia y Tecnologia del Mar (DGECyTM).

S.E.P.
GFICIALIA MAYOR
§ i,
S.E.P. SEMS. ’ : A’
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN g
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR DRECTDY e
VIRCULION CENERAL DE
INNOVACICN, CALIDAD
Y ORGANZACION
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Nombre del Puesto: Subdireccion Académico

Coordinar los procesos académicos relativos a las normas pedagdgicas,
contenidos, planes y programas de estudio, métodos, materiales

Objetivo didacticos e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje; asi como,

General del supervisar los programas de actualizacion docente en los planteles de la

Puesto Direcciébn General de Educacién en Ciencia y Tecnologia del Mar
(DGECyTM).

1. Disefar y proponer a su superior jerarquico las disposiciones
técnicas y administrativas de las actividades académicas de los
planteles de la DGECyTM.

2. Proponer mecanismos para latoma de decisiones con respecto ala
sustitucion, adecuacidn, liquidacion, e implantacion de las carreras
y especialidades que ofrece la DGECyTM.

3. Elaborar y proponer a su superior jerarquico las normas,
lineamientos e instrumentos para la supervision de las actividades
académicas en los planteles de la DGECyTM.

4. Coordinar, de conformidad con los lineamientos establecidos, la
elaboracidn y actualizacién de las normas pedagdgicas, contenidos,
planes y programas de estudios, métodos materiales didacticos e
instrumentos para la evaluacién de la educacién que se imparte en
la DGECyYTM.

5. Elaborar y proponer a su superior jerarquico los lineamientos vy
politicas para el desarrollo de los programas de investigacion
cientifica pedagégica y de desarrollo tecnolégico de la DGECyTM.

Funciones

6. Coordinar los programas de actualizacién de desarrollo profesional
del personal docente y directivo adscrito a los planteles de la
DGECyTM.

7. Analizar y valorar el proyecto del programa de inspeccion vy
vigilancia de los planteles de la DGECyTM, para su presentacién al
Director Técnico.

8. Diseflar y proponer el programa de orientacién educativa de la
DGECyTM.

S. 6~'GENERALOEE~U~~'{6~H\COOrditam. actividades académicas relacionadas con Ila
OIREC AYTECNOLOG1A.OElaorilizacion, reforma y estructura de los planes y programas de
CIECI estudio, apoyos didacticos, asi como la elaboracion de
herramientas para la evaluacion del aprendizaje, que permitan

favorecer la formacion inte ral de los estudiantes.

S.E.P.

OFIe/ALFA  MAYOK
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10. Elaborar y aplicar los elementos técnico académicos para el
seguimiento de indicadores asociados a los procesos de formacion
de los educandos adscritos al bachillerato tecnolégico del mar.

11. Coordinar la elaboracién vy difusion del Calendario de Envio de
Registros de Inscripcién, Acreditacion y Certificacion de Estudios y
Reportes de Estadistica y Matricula Escolar por ciclo escolar, para
su presentacion a la Direccion Técnica.

12. Verificar la implementacion  de las normas y lineamientos para la
inscripcion,  acreditacion, regularizacién y certificacién de los
estudios que ofrece la DGECyTM.

Relaciones Interactia con planteles de la DGECyTM asi como con otras unidades
Internas yl/o administrativas  de la Secretaria de Educacion Publica.
Externas
. \)~\IOo~ IT],
is o S.E.P.
t o OFle AllA MAYOR
‘:‘ || n ‘;
~==1;1b
S.E.P. S.EM.~.

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR

DIRECCIC,"; GE::RAI

IN:i0'jAr;:~:N,CALIDAD
‘(" 'HIACION
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Nombre del Puesto: Departamento de Control Escolar

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

Administrar los prQcesosy actividades de control escolar, acreditacion.
equivalencia y certificacion de estudios, asi como los trdmites de
titulacién de técnicos egresados de los planteles de la Direccién General
de Educacién en Cienciay Tecnologia del Mar (DGECyTM).

1.

Dar seguimiento a los mecanismos y procesos para el disefio.
actualizacion. difusibn e implementacibn de las normas vy
lineamientos para la inscripcidon. acreditacion. regularizacion vy
certificacién de los estudios que ofrece la DGECyTM.

Tramitar y registrar. ante la Direccibn General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica. los planes de estudio de la
DGECyYTM. asi como los titulos y cédulas profesionales de los
egresados de los planteles dependientes e incorporados.

Verificar el cumplimiento de las normas y lineamientos para otorgar
revalidaciones y equivalencia de estudios.

Realizar la substanciacion y resolucion de los procedimientos de
validez oficial de los estudios de educacion media superior en
ciencia y tecnologia del mar y acuicultura que imparten otras
instituciones, para su presentacion ante su superior jerarquico.

Elaborar y proponer a su superior jerarquico el programa de
inspeccidn y vigilancia de los planteles de la DGECyTMYy. en su caso.
aplicar las sanciones que correspondan. conforme a los
procedimientos establecidos.

Coordinar los procesos de capacitacién para el personal de control
escolar en planteles para el uso y manejo del Sistema de Control
Escolar.

Coordinar las actividades de las areas de Control Escolar
(Acreditacion. Estadistica. Certificacion. Titulacion).

Implementar y dar seguimiento al Sistema de Control Escolar en los
planteles de la DGECyTM, asesorar permanentemente a los
involucrados en estos procesos administrativos y verificar su
cumplimiento.

Recabar la informacion de estadistica basica de los planteles en los
formatos correspondientes e integrar los reportes derivados de
dicha informacion.

. E.P.
OFICIALIA MA,YOR
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10. Rendir el informe sobre el uso y destino de los formatos de
certificaciébn eje estudios de cada ciclo escolar en auditorias
programadas por la Direccion General de Acreditacion,
Incorporacion y Revalidacion.

11. Supervisar y coordinar el proceso de Certificacion de estudios en los
planteles de la DGECyTM.

12. Elaborar y difundir el CalendariO de Envio de Registros de
Inscripcién, Acreditacién y Certificacibn de Estudios y Reportes de
Estadistica y Matricula Escolar por ciclo escolar.

13. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
desempefio de las labores encomendadas al Departamento de
Control Escolar de los planteles.

Relaciones Con planteles y otras unidades administrativas de la Secretaria de
Internas y/o Educacién Publica.
Externas

S. E. P.
OFICIL)\ NAY R

S.E.P. SEM.~ .
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION H<
CIENCIA y TECNOLOGIA DEL MAR

OIR[CCION  GENERAL DE

S — INNOV'ACION, ~ CALIDAD
i === -_——--— ;1;y-~AlIfllACIOH
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Nombre del Puesto: Departamento de Desarrollo Curricular

Supervisar e inspeccionar las actividades académicas relacionadas con

la actualizacion. reforma y estructura de los planes y programas de
estudio, apoyos didacticos. asi como la elaboracion de herramientas
para la evaluacion del aprendizaje, que permitan favorecer la formacion

integral de los estudiantes.

Objetivo
General del
Puesto
1.
2.
3.
4.
S.
Funciones 6.
7.
8.
9.
SE. . S.E.M.S 10.

DIRECCIO~ GENERAL DE EDUCAC)) Jr~'
CIENCI y TECNOLOG!A DEL MA : 1

Proponer la realizacion de reuniones nacionales de especialistas,
para la reestructuracion y actualizacién y definicion de materiales
didacticos de los planesy programas de estudio de la educaciéon que
imparte la Direccién General de Educacion en Ciencia y Tecnologia
del Mar (DGECyTM).

Revisar y verificar el cumplimiento de los lineamientos para la
elaboracion y actualizacion de los planesy programas de estudio de
la educacion que imparte la DGECyTM.

Planear. integrar, verificar y generar las propuestas de planes y
programas de estudio reestructurados y actualizados.

Mantener. integrar y documentar las actualizaciones del catalogo
de planes y programas de estudio de la DGECyTM.

Supervisar la operacion de los planes y programas de estudio de la
educacion que imparte la DGECyTM.

.Revisar y verificar el cumplimiento de los lineamientos para la

elaboracion y actualizacion de apoyos didacticos de la educacion
gue imparte la DGECyTM.

Planear, integrar. verificar y generar las propuestas de apoyos
didacticos actualizados.

Determinar la relacion de equipamiento y recursos bibliograficos
necesarios. de acuerdo con los planes y programas de estudios de
la educacion que imparte la DGECyTM.

Generar herramientas e instrumentos de evaluacion del proceso de
aprendizaje.

Difundir las herramientas e instrumentos de evaluacion del proceso
de aprendizaje, para su aplicacién en los planteles de la DGECyTM.

1. Verificar y revisar la aplicacion de las evaluaciones de los alumnos.

asi como la evaluacion académica de los profesores de la
DGEC TM.

51:..
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12. Integrar, analizar la informacion contenida en los instrumentos de
evaluacion del aprendizaje, recabada en los planteles de la
DGECyTM.

13. Elaborar y exponer informes de resultados, derivados del andlisis de
la informacién recabada de los instrumentos de evaluacion del
aprendizaje.

Relaciones Interacta con el personal de los planteles y las areas de la unidad
Internas y/o | administrativa (DGECyTM).
Externas

S.E.P.
OFICIALIA MAYOR

wiDie

S.E.P. S.EMS.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR
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Nombre del Puesto: Direccion de Operacion

Contribuir a la formacion de profesionistas de alto nivel mediante el
seguimiento y supervision de las actividades de apoyo educativo que se

Objetivo
General del
Puesto

desarrollan en los planteles de la Direccion General de Educacion en
Ciencia y Tecnologia del Mar (DGECyTM). asi como implantar las

acciones para la vinculacion de los planteles con el sector productivo.

Funciones

\I~\110S LE:

Proponer el marco técnico y metodolégico para guiar el proceso de
vinculacion con los sectores productivo de bienes y servicios
gubernamentales  social y privado y con instituciones de ensefianza
e investigacion. asi como las de las practicas educativas en los
planteles de la DGECyTM.

Proponer y dirigir el plan de vinculacion de los planteles de la
DGECyTM con los sectores productivo de bienes y servicios.
gubernamental. social y privado y con Instituciones de ensefianza e
investigacion.

Dirigir y. en su caso representar ala DGECyTM. en la celebracion de
convenios con los sectores productivo. social y privad.o y con
instituciones de ensefianza e investigacion con apego a la
normatividad aplicable.

Dirigir la asesoria y apoyo a los planteles de la DGECyTM sobre las
gestiones y tramites relacionados con la transferencia de
tecnologias y prototipos, el registro de patentes, de propiedad
industrial, de marcas y de derechos de autor.

Proponer los lineamientos para la operacion de los programas de
capacitacion para y en el trabajo en los planteles de la DGECyTM.

Integrar y coordinar la difusion de los lineamientos para el
otorgamiento  de becas. emitidos por la DGAIR.

Supervisar la gestibn ante la DGAIR de las becas tramitadas por
.parte de los planteles.

Supervisar el proceso de recepcion y distribucion de los pagos
emitidos por la DGAIR.

Proponer el marco tecnico para la supervision de las labores de

S.E P. S.EM.' . , ,
DIRECC NGENERAL DEEDUCACI NEN apoyo a las actividades académicas, de extension vy vinculacion en

CIEN A YTECNOLOGIA DEL -\R

-los planteles de la DGECyTM.

10. Proponer el programa anual de supervision de planteles.

sS. P
FI IALIA M.WOR
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11. Dirigir el seguimiento de las medidas correctivas planteadas en
cada plantel. producto de la supervision.

12. Integrar 'y proponer el programa nacional de seguridad vy
emergencia escolar.

13. Dirigir el proceso de instauracion de las unidades internas de
proteccion civil en cada plantel.

14. Proponer el marco técnico y metodoldgico para guiar el proceso de
extension educativa en los planteles de la DGECyTM.

15. Proponer y dirigir el programa de extension educativa de los
planteles de la DGECyTM.

16. Proponer los lineamientos para la operaciéon de las bibliotecas en los
planteles de la DGECyTM.

17. Proponer los lineamientos para la publicacién de los materiales y
textos en la DGECyTM.

18. Propon-~r el programa de difusion de las actividades y servicios que
ofrece la DGECyTM.

19. Proponer y dirigir programas para el desarrollo de habilidades y
capacidades emprendedoras y de innovacién tecnolégica en los
alumnos de los planteles de |a DGECyTM.

20. Proponer los lineamientos para la operaciéon de los programas de
capacitacién. para y en el trabajo en los planteles de la DGECyTM.

Interactla externamente con representantes de los sectores publico,
social y privado. e internamente con planteles y areas de la unidad
administrativa.

Relaciones
Internas y/o
Externas

S.E.P. S.E.M.S.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN.
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR
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Nombre del Puesto: Subdireccion de Supervision

Coordinar las actividades de vinculacion y supervision de la labor

Objetivo educativa de los planteles adscritos a la Direccion General de Educacion
General del en Ciencia y Tecnologia del Mar (DGECyTM), para coadyuvar en la
Puesto operacion de sus actividades.

1. Coordinar las actividades de extensién y vinculacion, asi como la
supervision de los planteles de la DGECyTM en los &ambitos
académicos, con base a los lineamientos vigentes.

2. Analizar, proponer y controlar el programa anual de supervision de
planteles.

3. Coordinar la supervision y proponer las medidas preventivas vy
correctivas con base a los resultados para la mejora de los servicios
educativos ofertados en los planteles de la DGECyTM.

4. Implementar las medidas preventivas y correctivas identificadas en
la supervision de los planteles.
Funciones
5. Supervisar e informar al Director de Operacion, acerca de los
procesos de gestién, recepcién y distribucibn de las becas
tramitadas por los planteles ante la Subsecretaria de Educacion
Media Superior (SEMS).

6. Integrar y proponer el Programa Nacional de Seguridad vy
Emergencia Escolar para planteles, asi como Programa Interno de
Proteccién Civil en las oficinas centrales de la DGECyTM.

7. Coordinar la celebracion de convenios de colaboracion vy
concertacién con el sector productivo, con apego a los lineamientos
establecidos.

Relaciones Interactla externamente con representantes de los sectores publico,
Internas y/o social y privado, e internamente con planteles y areas de la DGECyTM.
Externas

S.E.P. S.E.M.S.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR
DR:CM™\~ty s e,
I~~~ 0 Li0/~D
~G:.hi¢\CICN
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Nombre del Puesto: Departamento de Vinculacién

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

Relaciones
Internas y/o
Externas

Consolidar las acciones de vinéulacion y difusion de los planteles de la
Direcciobn General de Educacién en Ciencia y Tecnologia del Mar
(DGECyTM) con los sectores productivo de bienes y servicios,
gubernamental, social y privado y con instituciones de ensefianza e
investigacion.

1.

Proporcionar informaciéon para el disefio de la metodologia para la
vinculacién de los planteles de la DGECyTM.

Dar seguimiento al plan de vinculacion de los planteles de la
DGECyTM con los sectores productivo de bienes y servicios,
gubernamental, social y privado y con instituciones de ensefianza e
investigacion.

Proponer los proyectos de convenios entre los planteles de la
DGECyTMYy los sectores productivo, social, privado e instituciones
de ensefianza e investigacion, con apego a la normatividad
aplicable.

Asesorar y apoyar a los planteles de la DGECyTM sobre las
gestiones y tramites relacionados con la transferencia de
tecnologias y prototipos, el registro de patentes, de propiedad
industrial, de marcas y de derechos de autor.

Participar en el desarrollo de los lineamientos para la operacion de
los programas de capacitacion paray en el trabajo en los planteles
de la DGECyTM.

Proponer el programa de difusion de las actividades y servicios que
ofrece la DGECyTM.

Interactla externamente con representantes de los sectores publico,
social y privado, e internamente con planteles y areas de la DGECyTM.

S.E.P. S.E.M.S.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION f.
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAF:

S. E.P.

OFICIAL/A
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Nombre del Puesto: Departamento de Seguimiento Operativo

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

Relaciones
Internas y/o
Externas

Coadyuvar a la 6ptima operacién de las actividades de los planteles
mediante la supervisién y seguimiento al cumplimiento de las labores
educativas de la direccion general de educacién en ciencia y tecnologia
del mar (DGECyTM).

1. Proponer los lineamientos para el seguimiento y la supervisién de
las labores de apoyo a las actividades académicas de extension y
vinculacion de la DGECyTM.

2. Integrar los programas de supervision y seguimiento a los planteles
de la DGECyTM.

3. Compilar y canalizar a las areas correspondientes de la DGECyTM
los resultados del seguimiento y supervision efectuados a los

planteles.

4. Generar los reportes de seguimiento a las recomendaciones
derivadas de las revisiones de la operacion.

Interactla con planteles y areas de la unidad administrativa.

S.E .
. OFICIALIA  1iAYOR

S.E.P. S.E.M.S.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Fr'
CIENCIA y TECNOLOGIA DEL ~1AR ORECCION GENEHAI DE
IN/SOVACIO{{ CA" /DAD
~.0,GANJIACION

41



MANUAL DE ORGANIZACION DE LA

SEP DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

EN

CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR

SrfCRUARIA  DF
IDUCACION  I'IBUCA

Nombre del Puesto: Coordinacion Administrativo

Administrar los recursos humanos. financieros. materiales y servicios
generales de la unidad administrativa con el fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Objetivo
General del
Puesto

1. Difundir los lineamientos para la administracion de los recursos
humanos. financieros. materiales y servicios generales. asi como en
materias presupuestaria. organizacional y de innovacion y calidad
al interior de la unidad administrativa.

2. Gestionar la dictaminaciéon y registro de las propuestas de
modificacion organizacional. manuales administrativos y contratos
de honorarios de la unidad administrativa.

3. Integrar los informes institucionales de la unidad administrativa que
le sean requeridos y remitirlos a la instancia correspondiente.

4. Integrar el anteproyecto de presupuesto y supervisar la
administracion de los recursos financieros de acuerdo al
presupuesto autorizado para la operacion regular y los proyectos
especificos.

5. Gestionar las modificaciones presupuestales y la liberacién de los
oficios de inversion.
Funciones
6. Manejar el sistema electronko integral de recursos financieros de
la unidad administrativa y elaborar el informe para la cuenta de la
hacienda publica federal; asi como los demas que se requieran en la
materia.

7. Coadyuvar en los diferentes subsistemas del servicio profesional de
carrera y gestionar el proceso de ingreso. pago de remuneraciones.
estimulos y recompensas de los servidores publicos adscritos a la
unidad administrativa.

8. Elaborary dar seguimiento al programa de capacitacién de la unidad
administrativa.

9. Integrar y registrar la informacion en el sistema de administracién
S. .pP. S.L ,.8. Ydesarrollo de personal de la unidad administrativa.
DIREC ION GENERAL DE EDUCA-Ion all.

Cl NCIAYTECNOIfIGIA DEIII'~W. Coordinar las acciones del sl:tema d~ .deser:npeno basado en
resultados del personal de la unidad administrativa.
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11. Gestionar la elaboracién de la descripcion, perfil y valuacion de
puestos; asi como la identificacion y descripcién de capacidades
técnicas.

12. Formular y gestionar el programa anual de adquisiciones de bienes
de consumo e instrumentales y atender la recepcion, almacenaje,
suministro e inventario de los bienes muebles adscritos a la unidad
administrativa para mantener el control y la distribucion del
mobiliario asignado.

13. Tramitar y dar seguimiento a los servicios de conservacion,
reparacién, mantenimiento y adaptacién de los edificios, mobiliario,
maquinaria, equipo e instrumental de la unidad administrativa; asi
como a los servicios generales de correspondencia, archivo,
almacén, aseo, intendencia, taller de automotores, transportes y
vigilancia.

14. Operar el programa de proteccion civil en la unidad administrativa.

15. Gestionar la asesoria, capacitacion. apoyo técnico y requerimientos
de bienes informéticos para su adquisicion.

Interactia externamente  con organismos publicos, asi como

Relaciones proveedores particulares de bienesy servicios e internamente con areas
Internas y/o de la unidad administrativa y con otras unidades responsables de la
Externas dependencia.
S.£.P.
e tos --/r,rT’ OFICIAI/A MAYOR
ig e
t_ ~
= #'1
S.E.P. S.E.M.S.
DIRECCION GENERAL DE EDUCKICION El} N
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ~1AR e Gtifp.). JE

INHOV¥iH: ¢ i D
y ORGANIZACION
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8. CODIGO DEETICADELOS SERVIDORE®UBLICOSDELGOBIERNOFEDERALY CODIGO DE
CONDUCTA PARA LOS SERVIDORE®UBLICOSDE LA SECRETARiADE EDUCACION
PUBLICA

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de. los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, através de los Comités de Eticay de Prevencion de Conflictos
de Interés.

CUARTO.- Seemite el Cdédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, conforme a lo
siguiente:

Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal

1. Principios constitucionales que todo servidor publico debe observar en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funcién.

1. Legalidad.- Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision,
por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades vy atribuciones.

2. Honradez.- Losservidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,cargo
0 comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes
que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica
un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

3. Lealtad.- Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

4. Imparcialidad.- Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacion en general
el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para

w-viu- , 1~omardecisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

I "y -1 ~iencia.- Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio orientada S
i ~gro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de SLGF/CI | E.~. :

\ ~ ~iones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y  A~/A w12, O.

~ ~.".-~diante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier r'~ ~~'){/~ -

os e t,Ac'ény discrecionalidad indebida en su aplicacion. Lo,
DIR:Cc~6~GENERAIDE  EDLICACION EN AT P

CIENCIAY TECNOLOGIADEI MAR ~1.<3);
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11.Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo.
comision o funciones:

1. Interés PuUblico.- Los servidores publicos actian buscando en todo momento la maxima
atencion de las necesidades Y demandas de la sociedad por encima de intereses Y
beneficios particulares, ajenos a la satisfacciébn colectiva.

2. Respeto.- Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacién, vy
otorgan un trato digno Y cordial a las personas en general Yy a sus compafieros de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician ‘el
dialogo cortés vy la aplicacion armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento,
através de la eficacia y el interés publico.

3. Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores publicos respetan 105 derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones. 105 garantizan, promueven
y protegen de conformidad con 105 Principios de: Universalidad que establece que 105
derechos. humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que 105 derechos humanos se encuentran vincUlados
intimamente  entre si; de Indivisibilidad que refiere que 105 derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables. Yy de Progresividad
que prevé que 105 derechos humanos estdn en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia  se justifica un retroceso en su proteccion.

4, Igualdad y no discriminacion.- Los servidores publicos prestan sus servicios atodas las
personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género. la edad. las discapacidades, la
condicion  social. econémica, de salud o juridica, la religiébn. la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones. las
preferencias sexuales, la identidad o filiaciébn politica. el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma. 105 antecedentes penales o en cualquier otro
motivo.

S. Equidad de género.- Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias Y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades Yy oportunidades a 105 bienes Y servicios publicos; alas
programas Y beneficios institucionales, Yy a 105 empleos. cargos Y comisiones
gubernamentales.

6. Entorno Cultural y Ecoldgico.- Los servidores publicos en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion Yy de 105
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservaciéon
de la cultura Yy del medio ambiente, Y en el ejercicio de sus funciones Yy conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion Yy conservacion de la cultura Y el
medio ambiente. al ser el principal legado para las generaciones futuras.

~~illJs Integridad.- Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con 105

e,. I'"Plin~ipios que s~ deben observar e~ el des~mpefio de un empleo. carg~. comisién o0S. E. P.
~ ~nClon, 'convenCldos en el compromiso de ajustar su conducta para que Impere el) LLAUA MAYOR
\ e, ~~ésempefio una ética que responda al interés publi~o y generen certeza plena de su..,"=0;'
~ oo Jtonducta frente atodas las personas con las que se vincule u observen su actuar. i I,
E.P. 8. C.9.p.B~aciodn.-Los servi?o~es publicos colaboran. entre siy propician el trabajo en eqL!f?9?/}:,"
DIRCCION GENERAL DE 2jid@~Cl@I,<;~nzar105 obJetivOs comunes  previstos en 105 planes Yy progra~~.t.:':.: .
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL file \.~~¢ 0
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gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

9. Liderazgo.-Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica
y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales
gue por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

10. Transparencia.- Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los
datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad
de la informacién pdblica. atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto.

11. Rendiciéonde Cuentas.-Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision,
por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por
parte de la ciudadania.

.E.P.
OFICIALIA  MAYOR

S.E.P. S.E.M.S.
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Cdédigo de Conducta para los Servidores Publicos de la Secretaria de Educacion Publica

Acuerdo nuamero 26112115 por el que se expide el Cédigo de Conducta para los Servidores Publicos
de la Secretaria de Educacién Publica

Los principios. valores y normas de conducta que a continuacion se describen son de caracter
enunciativo mas no limitativo:

1. PRINCIPIO DE LEGALIDAD.- Cumplir con las leyes. reglamentos y demas disposiciones
juridicas que se atribuyen al empleo. cargo. o comision.
Valor:
1. Integridad.- Desempefiar su actuacion con imparcialidad. objetividad. transparencia.
certeza. cooperacion vy ética.
Norma de Conducta:
1.1. Conozco. respeto y cumplo el marco normativo que aplica en mi trabajo.
Valor:
2. Justicia.- Actuar invariablemente dando a cada quien lo que le corresponde.
Norma de Conducta:
2.1 Me conduzco con equidad en el ambito profesional e |nst|tu0|0nal

11. PRINCIPIO DEHONRADEZ.- Actuar con rectitud y honestidad sin utilizar su empleo. cargo o
comisién para obtener provecho o ventaja personal con el fin de prevenir el conflicto de
intereses.

Valor:

3. Transparencia.- Garantizar el derecho de acceso a la informacién. salvaguardando la
proteccion de los datos personales.

Normas de Conducta:

3.1 Atiendo en tiempo y forma los requerimientos de informacion que me correspondan
acorde a mi cargo.

3.2 Elaboro. actualizo y doy seguimiento a la informacion generada en el ambito de mi
competencia.

lit PRINCIPIODELEALTAD.- Satisfacer el interés superior de las necesidades de la sociedad por
encima de intereses particulares. personales o ajenos al interés general y bienestar de la

poblacion.

Valor:

4. Responsabilidad.- Desarrollar las funciones encomendadas conttij;J~.~cia y efica~/C~' E. P\
asumiendo las consecuencias que se deriven del ejercicio de la funC|onp|J I -1 ~ndiendo los ~'?‘I|TI/)AOS MA WR
requerimientos de la sociedad. I - ~cls. ifit..
Norma de Conducta: foro - -

4.1 Ej-erzo mis derechos y cumplo con mis oblig-;aCI-ones. T~ ~lelle
Jaloc: SEP ~ <t

5. Interés publico.- Satisfacer las necesidades e interesej;j ... 1200Fe-ma de~-~.:, k~P
intereses particulares ajenos al bienestar comun. CIENCIA YTEC ,(~¥DU9.ACIONEtOIRECCIO~EN:RAL D
No-l-~ Conducta: NO«JG,ACELMAR  INNOVACION, CPLIDAD"

RGANIZACION
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5.1. Actué para satisfacer las demandas sociales y no.perseguir beneficios individuales .

IV. PRINCIPIODE IMPARCIALIDAD.- Actuar de manera justa sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a persona alguna.

Valor:

6. Respeto.- Dar un trato digno, cordial y tolerante a los compafieros de trabajo y ciudadanos
en general, asi como el reconocimiento a su valor intrinseco como persona.

Norma de conducta:
6.1 Actué con amabilidad y cortesia en el trato con los demas.
Valor:

7. Respeto a los derechos' humanos.- Brindar un trato digno. igualitario y tolerante.
reconociendo los derechos y cualidades inherentes a la persona.

Norma de Conducta:

7.1 Promuevo. conozco Yy aplico los derechos humanos. la igualdad y no discriminacién, la
equidad de género y los derechos laborales de las y los servidores publicos de la Institucion.
Valor:

8. lgualdad y no discriminacidn.- Prestar el servicio publico con un trato igualitario frente
a la colectividad educativa. sin distincion, exclusion, restriccion, preferencia o0 cualquier otro
motivo.

Norma de conducta:

8.1 Trabajo diariamente para que todas las acciones que se desarrollen en la Institucion,
promuevan la igualdad entre las mujeres Y hombres, sin distincion de la condicién social. sexo,
color de piel. embarazo. estado civil. discapacidad. preferencia sexual o cualquier otra
situacion  similar.

Valor:

9. Equidad de género.- Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas Yy beneficios institucionales y alos empleos, cargos o comisiones gubernamentales.
Norma de conducta:

9.1 Contribuyo a que las mujeres y hombres tengan el mismo reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos y beneficios sociales.

V. PRINCIPIO DE EFICIENCIA.-Lograr los objetivos con la menor cantidad de recurs8Prc~' E. P.
cumpllendo adecuadamente el desempefio de sus funciones, a fin de alcanzar las metas AL/A MAYOR

InS ltuCIona Ies II"'\)WQO]S <'r >~
o~ ~=J.;' -~

o .u.l .
10. R~ndicién de cuentas.- Informar a la sociedad de las acciones que se derivan de .~ "'&S"'

empleo. cargo 0 comision., .
Norma de conducta. T V
10.1 Cumplo con efi~iencia y eficacia las funciones inherentes a mi cargo o comi~,iJ~ruc7;:"; ~'~""n
informando  en tiempo y forma los resultados de mi gestion. \|1\||U NJI9VAC|O Y vDE
Valor: = GANIZACION

11. Formacién.- Potenciar el desarrollo. superacion vy actualizacién del individuo. en ~o

personal y profesional haciendo uso de sus facultades y competencias con el p N

beneficiarse el mismo y a la sociedad en general.

Normas de cpnduct.:?l:. o . SEP. SEMS.

11.1 Me capacito periodicamente en el ambito de mis facultades y comp GENERAL DE UCACION EN

CIENCIA Y TECNOLOGIA DEI, tAAR
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11.2 Me actualizo en los temas que favorezcan mi crecimiento personal, profesional y de la
Institucion.

Valor:

12. Liderazgo.- Influir Yy contribuir de manera positiva en sus compaferos Y superiores. en
cuanto al desempefio de sus funciones. a fin de lograr los objetivos de la Institucién.

Norma de Conducta:

J.2.1 Transmito a mis superiores Y compafieros los valores éticos que rigen a la Institucion Yy
fomento. en todo momento. su observancia.

Valor:

13. Cooperacion.- Trabajar de forma conjunta. solidaria y de buen &nimo con otras personas
al desarrollar una tarea comdun.

Norma de conducta;

13.1 Aporto lo mejor de mis capacidades. uniendo esfuerzos con mis compafieros de trabajo.

S.E.P.
WU~ =3~
o .va;( OFICIAI"  MAYOR
¢ :
l. 1
- .MOI/!I
S.E.P. ' S.E.M.~.
DIRECCION GENERAL DE ~DUCACION EN )
CIENCIA YIECNOLOGIA DEL MpR OIRECCIUL~ C:EN:?AL DE

INNOVACIGil,  C~UOAO
y ORGAIIIZACION
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